






Règlement d’ordre intérieur

1. Organisateur.
Les stages et plaines de vacances de Lincent sont administrés par le Collège communal, sous la responsabilité de l’échevine ayant cette matière dans ses attributions.

2. Dénomination et adresse des stages.
Les stages et plaines de vacances de Lincent 

A Lincent : Rue de Grand-Hallet, 2   4287 LINCENT   
A Racour : Rue de Landen, 85    4287 LINCENT

Situés dans les bâtiments de l’école communale fondamentale de LINCENT, implantations Lincent et Racour

3. Siège administratif :
 Administration communale, rue des Ecoles 1 à 4287 LINCENT

4. Périodes et heures d’ouverture
Les stages et plaines de vacances de Lincent sont ouverts :

· les 9 semaines du mois de juillet et août, du lundi au vendredi tous les jours ouvrables de 9h à 16h sur le site de Racour. Les garderies sont assurées de 7h30 à  9h et de 16h à 17h30.

5. Conditions d’accès
Les stages et plaines de vacances de Lincent sont accessibles aux garçons et filles domiciliés ou non dans l’entité, et âgés de 30 mois minimum à 12 ans accomplis et sans aucune forme de discrimination. Les stages ne sont pas accessibles en dehors des heures normales de fonctionnement.

Les retours au domicile pendant les heures de fonctionnement ne sont admis que sur présentation d’un justificatif signé par les parents. 
Si la participation financière devait poser problème, nous nous engageons à trouver une solution avec les parents (CPAS, commune,…).

L’inscription sera effective lors du paiement à la commune. Les frais de garderies sont à payer à la fin de chaque semaine de stage auprès de la coordinatrice.

Le nombre de moniteurs étant défini en fonction du nombre d’enfants inscrits et selon les normes de l’ONE, l’annulation d’une inscription ne pourra être acceptée au-delà de la semaine précédent le début des stages.

6. Organisation générale

Durant les stages et plaines de vacances de Lincent il n’y a pas de repas organisés, les parents veilleront à ce que leur(s) enfant(s) ai(ent) deux collations et un pique-nique pour le midi.

A l’entrée de l’implantation un horaire d’une journée type y sera affiché.         

Pour toute information vous pouvez contacter la coordinatrice au n° 0490/45.51.50
7. L’accès des animaux est strictement interdit
Sauf pour les activités prévues par les animateurs, avec l’accord du (de la) coordinateur(trice), et sous la responsabilité du propriétaire de l’animal.

8. Assurances. 

Les assurances en responsabilité civile et accidents corporels pour les enfants sont souscrites par l’organisateur des stages communaux pour la durée des stages.

9. Suggestions.
Une boite à suggestions est à la disposition des usagers (animateurs, parents, enfants) qui peuvent déposer leurs remarques et observations en vue de promouvoir l’amélioration du fonctionnement.

10. Objets personnels.
Les vêtements ou autres objets égarés, qui seront retrouvés durant ou après les stages et plaines de vacances, seront mis à la disposition de leur propriétaire dès la rentrée du congé. Ils seront remis à la personne les réclamant après description de l’objet recherché. Tout objet ou vêtement non récupéré avant la fin de l’année civile sera la propriété de l’administration communale qui fera ce que bon lui semblera.

11. Attestations de fréquentation.

Les attestations destinées aux mutualités ou autres organismes seront à votre disposition à la commune et ce après les congés. Les attestations fiscales seront envoyées, sur demande, dans le courant du mois d’avril de l’année suivant le (s) stage (s). 

12. Du personnel d’encadrement.
Le personnel attaché aux stages et plaines de vacances de Lincent  doit posséder les connaissances minimales requises pour remplir efficacement les fonctions qui lui sont confiées. Il se compose :
· un(e) coordinateur(trice) chargé(e) de l’organisation des activités et de la coordination des groupes, des inscriptions et de la comptabilité,

· d'animateurs(trices)  breveté(e)s,

· d'animateurs(trices) non breveté(e)s.
· de moniteurs(trices).
Le personnel est désigné par le Collège communal.  Cette désignation se fait chaque année pour la période déterminée. Les candidats sont engagés sous contrat « étudiant », « moniteur » « bénévoles » ou R.P.I. Leur salaire est calculé sur base d’un montant minimum imposé.

Le ou la coordinateur(trice), les animateurs brevetés et les moniteurs doivent répondre aux conditions imposées par le décret du 17 mai 1999 de la Communauté Française en son article 5 §1er et fournir un certificat de bonne conduite, vie et mœurs.

Les animateurs non brevetés devront être âgés de 16 ans minimum.

A). Obligations du personnel.
Les rôles et les fonctions des animateurs sont définis dans le contrat d’engagement.

Le personnel se rappelle constamment le rôle éducatif qu’il a à remplir en conservant une attitude exemplaire, en s’adressant aux enfants en termes mesurés, sans aucune forme de violence, en veillant à ce que les usagers observent en toutes circonstances les usages et règles de la bienséance. Le personnel  imposera un minimum de discipline, mais pas un rôle de substitution à l’éducation parentale.

Tout acte d’indiscipline ou d’insubordination sera immédiatement communiqué au collège ou à son représentant, qui prendra avec le (la) coordinateur(trice) les dispositions utiles. Les punitions corporelles sont strictement interdites. Seules sanctions admises sont les restrictions aux activités et ou accès à la plaine ou aux stages. 

B). Droits du personnel
a. Son rôle et sa formation sont définis dans un contrat d’engagement 

b. Le personnel est couvert par une assurance en responsabilité civile en ce qui concerne son activité et ceux avec qui il agit, et par une assurance accident de travail pour lui même.

c. Le personnel ne peut être tenu responsable des pertes d’objets et vêtements ni des lacunes dues directement au non-respect par les parents des consignes qui leurs sont fournies en début de plaine.

d. Les parents seront invités à adresser de manière courtoise leurs remarques ou réclamation vis-à-vis d’un animateur(trice) ou d’un moniteur(trice). Ils le feront dans le respect du rôle éducatif de celui(celle)-ci  et en dehors de la  présence des enfants ou d’autres animateurs/moniteurs mais en présence du (de la) coordinateur(trice).

13. Surveillance de la plaine 
Le personnel coopère obligatoirement à la surveillance générale de tous les usagers des stages et des plaines. Cette surveillance est continue. 

Les installations des stages et des plaines doivent être utilisées conformément à leur destination. Les locaux doivent être maintenus dans un état de propreté et de rangement satisfaisant et les animateurs veilleront à ce que les enfants  utilisent le matériel en fonction de son usage initial.

Chaque usager est civilement responsable des accidents ou des dégâts qu’il occasionnerait.

En cas d’indisposition de l’enfant, le personnel jugera s’il est adéquat ou non d’administrer un analgésique et ce en fonction de la fiche santé que chaque parent aura pris soin de remplir pour chacun de ses enfants. Il préviendra la coordinatrice de l’état de l’enfant.
En cas d’accident, le personnel doit faire appel à un médecin, le médecin traitant de la victime en priorité, et doit en avertir immédiatement la coordinatrice et ensuite les parents ainsi que le représentant du Collège  communal.

Tout traitement médical administré durant les heures de stage le sera UNIQUEMENT sur prescription médicale.

14. Tableau des présences.
L’animateur responsable prendra note immédiatement des présences dans son groupe. Les présences sont notées journellement dans le tableau réservé à cet usage. Tout départ durant la journée doit être noté et justifié. 

 ATTENTION

Les absences pourront être remboursées uniquement sur présentation d’un certificat médical, toutefois un recours peut être déposé auprès du Collège afin d’examiner votre demande.

15. Affichage du règlement
Le présent règlement, approuvé par le conseil, sera affiché dans les locaux des stages et des plaines afin d’être consulté par les usagers.

Approuvé par le Conseil communal en séance du 27 avril 2016 

La Directrice générale, 

    
         Le Bourgmestre,
  Jacqueline BAUDUIN


           Yves KINNARD

Reçu: 
Nom: ………………………………………………………………..

Stage: ……………………………………………………………….

Somme: ……………………………………………………………..

Date:…………………………………………………………………

STAGES ET PLAINES DE VACANCES DE LINCENT.








